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Uus suund – kestlikkus, kestlikkusaruandlus, ESG

Miks ettevõtted tegelevad sellega?



Miks ettevõtted tegelevad kestlikkuse
teemadega?

Vabatahtlikult (kasu, parem maine, on aru saanud et niikunii peab
hakkama tegelema)

Sest on kohustatud (keegi osapool nõuab, uued direktiivid
sunnivad)



Uus surve – regulatsioonid
Finantsasutused peavad tegelema – neil on 
eraldi regulatsioonid

Suured ettevõtted peavad tegelema -
Kestlikkusaruandluse direktiiv (Corporate
Sustainability Reporting Directive ehk CSRD)



- suured ettevõtjad ja avaliku huvi üksused
- kriteeriumid kehtivad konsolideerimisgrupile
- suurettevõtte standardid: https://kestlikkusaruandlus.ee/suurettevotte-
standard/

Allikas: https://kestlikkusaruandlus.ee/

Kestlikkusaruandluse direktiiv – kohustuslik 
suurtele ja börsiettevõtetele

https://kestlikkusaruandlus.ee/suurettevotte-standard/
https://kestlikkusaruandlus.ee/suurettevotte-standard/


Kestlikkuse teemad 
kestlikkusaruandluse direktiivi kohaselt

E ehk keskkond S ehk sotsiaalne G ehk äriline käitumine

Kliimamuutused Kliimamuutuste leevendamine
Kliimamuutustega kohanemine
Energia

Saaste Õhusaaste
Veesaaste
Pinnasesaaste
Elusorganismide ja toidu saaste
Probleemsed ained
Väga probleemsed ained
Mikroplastid

Vee- ja 
mereressursid

Veekasutus

Mereressursid
Elurikkus ja 
ökosüsteemid

Elurikkuse kao otsesed põhjustajad

Mõju liikide seisundile
Mõju ökosüsteemide ulatusele ja 
seisundile
Mõju ja sõltuvus ökosüsteemi 
teenustest

Ringmajandus Ressursside sissevool, sh 
ressursikasutus
Ressursside väljavool seoses 
toodete ja teenustega
Jäätmed

- seejuures tuleb teemasid 
kajastada läbi väärtusahela – 
ootus on, et suurettevõte 
mõjutab kogu väärtusahelat

Äriline käitumine Ärikultuur
Vilepuhujate kaitse
Loomade heaolu
Poliitilise mõju rakendamine 
(sh lobitöö)
Suhted tarnijatega, sh 
maksetavad
Korruptsioon ja altkäemaks

Oma töötajad Töötingimused (nt töö- ja eraelu tasakaal, 
tervis ja ohutus, vabadus ühineda nt 
ametiühinguga, kollektiivlepingud)
Võrdne kohtlemine ja võimalused kõigile 
(sooline võrdsus ja sama töö eest võrdne 
tasu, erivajadustega inimeste kaasamine, 
vägivalla ja ahistamise vastaste 
meetmete rakendamine, mitmekesisus)
Muud tööga seotud õigused (nt 
lapstööjõud, sunnitöö)

Töötajad väärtusahelas Sama mis oma töötajad

Mõjutatud kogukonnad Kogukondade majanduslikud, 
kultuurilised ja sotsiaalsed õigused
Kogukondade tsiviil- ja poliitilised õigused
Põlisrahvaste kogukondade õigused

Tarbijad ja 
lõppkasusaajad

Infoga seotud mõjud (nt 
väljendusvabadus, juurdepääs infole)
Ohutus
Sotsiaalne kaasatus (nt diskrimineerimise
vältimine, vastutustundlik turundus)



Lisaks on loodud VKE-de vabatahtlik 
kestlikkusaruandluse standard

Neile VKE-dele, kes pole börsil

Eesmärk: Pakkuda VKE-dele raamistikku kestlikku majandusse 
panustamisel, lihtsustada nende teemade juhtimist, pakkuda 
standardiseeritud kestlikkusinfot finantsasutustele ja suurtele 
ettevõtetele

Lihtsam kui suurettevõtetel aga sisaldab sarnaseid teemasid , 
sh süsiniku jalajälje info

Lisaks võib tutvuda Baltikumi pankade ESG küsimustikuga, 
mis sisaldab palju sarnaseid elemente VKE standardiga.

https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://pangaliit.ee/kestlik-finantseerimine/esg-kliendikusimustik


Peamine väljakutse VKE vaatest
Üldse aru saada sellest uuest “keelest”

Saada aru, mis infot võidakse hakata nõudma

Sõltub sellest, kes on osapooled väärtusahelas (nende 
ootus ja ambitsioon)

Millised on ettevõtte riskid ja võimalused seoses nende 
teemadega 



Kuidas mõõdetakse? 
1) Organisatsiooni aastase tegevuse süsiniku jalajälg 
(GHG Protocol standardite järgi)

Allikas: Kliimaministeeriumi organisatsioonide KHG jalajälje mudeli juhend



Kuidas mõõdetakse? 
2) Toote/teenuse olelusringi hindamine (LCA ehk life 
cycle assessment) ISO standardite järgi

Joonise allikas: Blonk Consultants kodulehekülg



Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumi süsiniku 
jalajälje hindamise tööriist põllumajandussektorile

Sobib taimekasvatuse, loomakasvatuse või segapõllumajandusega 
tegelevatele ettevõtetele

Eesti peamised õlikultuurid, tera- ja kaunviljad: tali- ja suvinisu, tali- ja 
suvioder, kaer, tritikale, rukis, tali- ja suviraps, tali- ja suvirüps, hernes ja 
põlduba

Loomakasvatus: piima- ja lihaveised, sead, lambad, broilerid ja munakanad, 
pardid, kalkunid

Võimaldab hinnata nii ettevõtte aastase tegevuse kui tootepõhist süsiniku 
jalajälge

https://teabesalv.pikk.ee/digiakadeemia/kalkulaatorid/ 

https://teabesalv.pikk.ee/digiakadeemia/kalkulaatorid/


Näide: sealiha tootmise keskmine tulemus 3,6 kg 
CO2ekv/rümba kg kohta (Soomes)
 

Allikas: Hietala jt 2023, https://link.springer.com/article/10.1007/s11367-023-02258-7 

Peamiseks mõjuks:
• söödad (43%)
• põrsaste tootmine 

(33%)
• sõnnikukäitlus ja 

seedemetaan (17%)

Nt elektrienergia võib 
anda ca 10% mõjust

https://link.springer.com/article/10.1007/s11367-023-02258-7


Süsiniku jalajälje kalkulaatori tutvustus

https://teabesalv.pikk.ee/digiakadeemia/kalkulaatorid/ 

https://teabesalv.pikk.ee/digiakadeemia/kalkulaatorid/


Aitäh!
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